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PROJE ADI

DEĞERLERİNİ BİLEN GENÇLER PROJESİ
HAZIRLAYANLAR
SERAP ABAY
*
	Proje Adı
	DEĞERLERİNİ BİLEN GENÇLER 

	Proje Konusu
	Okulumuz öğrenci ve velilerine milli ve manevi değerlerimizi tanıtmak ve yaşatmaktır.

	Projenin Amacı
	Çocuk ve gençlerin; milli, ahlaki ve kültürel değerlerimizle, evrensel değerlere bağlı, birlikte ve uyum içinde yaşayabilme koşullarını bilen, farklılıklara saygılı, vatan, millet, bayrak ve insan sevgisi ile dolu, vizyon sahibi bireyler olarak yetiştirilmelerini sağlamak ve örnek alınabilecek bir toplumsal kültür oluşturabilmek

	Projeyi Düzenleyen Kurum
	LADİK MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

	Projeyi Düzenleyen Kurum Yetkilisi:
	HASAN NATIR

OKUL MÜDÜRÜ

	Proje Kaynak Birimi
	LADİK MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

	Proje Destek Birimi
	LADİK MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ

	Proje Uygulama Birimi
	LADİK MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

	Kapsam
	LADİK MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ ÖĞRENCİ VE VELİLERİ

	Proje Danışmanı

Tel

Web/Mail
	0544 577 36 66

abay_serap@hotmail.com

	İrtibat kişisi
Tel

Web/Mail
	0544 577 36 66

abay_serap@hotmail.com

	Proje Yürütme Kurulu
	İlhan OZAN              Müdür Yardımcısı

Serap Abay               Psikolojik Danışman

Fatma ÖZMEN        Öğretmen

Oğuzhan BOYACI   Öğretmen

Ali İNCE                  Öğretmen

Cem ASAN              Öğretmen

	Proje Uygulama Tarihi
	13.11.2017


BİRİNCİ BÖLÜM

Giriş, Projenin Gerekçesi, Performans Kriterleri, Projenin Konusu, Amaçlar, Hedefler, Kapsam, İlkeler, Dayanak,
1. PROJENİN GEREKÇESİ
Her alanda hızlı değişimler yaşanan çağımızda, binlerce yıllık deneyimlerden süzülüp

gelen geleneksel değerlerin korunması eğitimin en özel çalışma alanlarından biri haline

gelmiştir. Okulun iki temel sorumluluğu öne çıkmaktadır:

1. Geçmişten devralınan geleneksel kültürel değerleri yeni hayat biçimleri içerisine

faydalı bir şekilde nasıl alabiliriz?

2. Yeni kültürel değerleri geleneksel kültür sistemi içerisine nasıl yerleştirebiliriz?

Okul bu iki merkezî sorun arasında bir denge ve uyuşum kurmak zorundadır.

Cevap verilmesi gereken temel soru şudur; bir taraftan muasır medeniyeti yakalarken

aynı zamanda kendimiz olarak nasıl kalabiliriz? Hem modern dünyaya yön verebilmek ve hem

de kendi kültürel değerlerimizi koruyarak toplumsal çözünmeye maruz kalmamak nasıl

mümkün olabilir?

Değerler doğru ve yanlışın ayırt edilmesine yardım eden temel inançlardır. Hayata denge

ve anlam katarak, toplumu oluşturan bireylere birlikte yaşamaya imkân tanırlar. Değerler

doğuştan getirilmeyip, gözlem ve etkileşim soncunda yaşayarak öğrenilirler. Bu tespit okulun

değer eğitimi konusundaki can alıcı sorumluluğunu öne çıkarmaktadır.

Eğitim, belli bir toplumun idealine yönelik değerler sistemini bireylere iletmede önemli

rol oynamaktadır. Okulların, önemli görevi, kültür aktarımında okul programında açık olarak

belirtilen veya belirtilmeyen değerleri öğretmek, öğrencileri belirlenen kurallar

doğrultusunda disipline etmek, ahlaki gelişimine katkıda bulunmak, karakterini ve benlik

algısını olumlu yönde etkilemektir.

Birey, ileriki dönemlerde kişiliğini, bakış açısını, davranışlarının yönünü belirleyecek, onun

tanınmasında temel ölçütler olarak işlev görecek değerleri yaşarken kazanır. Bu yüzden

bireyin belirli değerlerin farkına varması, yeni değerler üretmesi, benimsemesi ve kişiliğine

mal ederek davranışları ile sergilemesi başlı başına bir eğitim sorunudur. Buna kısaca

değerler eğitimi denilmektedir.

Değer eğitiminin hedefi, değerler oluşturmak ve değerlerini davranış haline getiren

bireyler yetiştirmektir. Değerler anlatmakla veya tanımlamakla elde edilemezler. Doğrudan

yaşanmalı, içselleştirilmeli ve onlara ilişkin duygularla verilmelidir. Değerler yaşanılarak bir

kimlik kişilik boyutu haline gelir. Değer eğitiminin ön koşulu ise, çocuğa özgür iradesini

kullanacak ortam hazırlamaktır. Dayatma, baskı ve koşullandırma ile yapılan eğitim çocuğun

kendinden çok başkalarının isteklerini gerçekleştirme işlevine sahip olur.

Araştırmalar düşünceli, saygılı, güvenilir, adil, sorumlu, kısacası iyi insanların yaşamda

daha başarılı olduğunu göstermiştir. Bu nedenle, değerler eğitimi, okullarda en az matematik

ve Türkçe eğitimi kadar önemli ve gereklidir. Değerleri önemsemeyen ve bu değerlere

uymayan çocukların yetişkin olduklarında iş, aile ve sosyal yaşamlarının iyi gitmediği

araştırmalar sonucu ortaya çıkmıştır. Kısacası değerler eğitimi yaşam boyu gereken bir

eğitimdir.

Ülkemizde değerler eğitimi değişik evrelerden geçmiştir. Değerler eğitimi kimi zaman ayrı

bir ders olarak okutulmuş, kimi zaman da diğer derslerin içerisinde öğrencilere verilmeye

çalışılmıştır. Günümüzde değerler eğitimi, diğer derslerin konuları içerisinde verilmeye

çalışılmaktadır. Bu durum etkili bir değerler eğitimi verilebilmesi için her şeyden önce

tesadüfî olmayan, planlı bir eğitim anlayışına duyulan ihtiyacı ortaya çıkartmaktadır.

Ders kitaplarında yer alan, adil olma, aile birliğine önem verme, bağımsızlık ve özgür

düşünebilme, barış, iyimserlik, duyarlı olma, dürüstlük, estetik duyguların geliştirilmesi,

hoşgörü, misafirperverlik, saygı, sevgi, sorumluluk, temizlik, vatanseverlik gibi birçok değerin

okullarda yapılacak olan etkinlikler ve uygulamalarla hayata geçirilmesi davranışa

dönüştürülmesi önemlidir.

2. PROJENİN KONUSU
Eğitimcilerin gözlemlerine, gündemdeki örnek olaylara, yapılan araştırmalara

bakıldığında hızlı sosyal dönüşümlerin olumsuz etkileri, artan şiddet olayları, eğitimde

eleyicilik ve rekabet olgusunun yıkıcı boyutlara ulaşması, bilgi-değer dengesinin değerin

aleyhinde zayıflaması değerler eğitimini gerekli kılmaktadır. Bu projenin konusu okulumuz öğrencileri ve velilerine milli ve manevi değerlerimizi tanıtmak ve yaşatmaktır.
.
3. AMAÇLAR

Çocuk ve gençlerin; milli, ahlaki ve kültürel değerlerimizle, evrensel değerlere bağlı, birlikte ve uyum içinde yaşayabilme koşullarını bilen, farklılıklara saygılı, vatan, millet, bayrak ve insan sevgisi ile dolu, vizyon sahibi bireyler olarak yetiştirilmelerini sağlamak ve örnek alınabilecek bir toplumsal kültür oluşturabilmek.

4. HEDEFLER
1.Öğrencilerimize daha fazla temel insanî değer ve erdemlerin kazandırılması, değerlere

karşı duyarlılık oluşturulması ve onların davranışa dönüştürülmesi,

2. Toplum tarafından kabul gören değerlerin uygun okul ortamı oluşturularak

geliştirilmesi ve pekiştirilmesi.

3.Öğrencilerin sorumluluk duygularının geliştirilmesi.

4.Akademik bilgi ve gerçek hayatta rehberlik edecek ahlaki değerlerle donatılmış

öğrencilerin yetiştirilmesi.

5. Ahlak temelli disiplin kavramının yerleştirilmesi.

6. Proje süreci sonunda düzenlenecek olan sergi yoluyla değerler eğitimi projesi

kapsamında uygulanan yöntem ve teknikler hakkında eğitimcilerin etkileşim içinde

olması.

7. Değerler Eğitimi konusunda uygulanmış olan İyi Örneklerin yaygınlaştırılması

8. Başarılı uygulamalar yapan okul ve eğitimcilerin ödüllendirilerek motive edilmesi
5. KAPSAM
Bu proje Ladik Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerini ve velilerini kapsar
           İKİNCİ BÖLÜM
Uygulama, Uygulama Süreci ve Aşamaları, Eylem Planı, Değerlendirme, Uygulama Takvimi, Maliyet, Yürürlük, Yürütme
1. UYGULAMA

Proje Yürütme Kurulu

· Okul Müdürü
· Sorumlu Müdür Yardımcısı
· Okuldaki Öğretmenler 
· Psikolojik Danışman
Görevli Öğretmenlerin Sorumlulukları:

•
İlgili aylarda sorumlu olan rehber öğretmen sınıfındaki öğrencilere rehberlik saatinde değerlerle ilgili olarak hikâye dağıtır ve plana göre video ya da kısa filmler izletir.

•
İlgili değere yönelik olarak veli bilgilendirme mektuplarını öğrencilere dağıtır. Pansiyonda kalan öğrenciler evci gittikleri zaman mektupları verir eğer öğrenci mesafeden dolayı evci gidemiyorsa mektup komisyona teslim edilir.

•
Sınıf rehber öğretmeni seçeceği 2 veya 3 öğrenci ile sınıf panosunu ilgili değerle görsel olarak hazırlar.

•
Sınıf rehber öğretmeni ve görevli diğer öğretmen 2-3 kişiyi gönüllük esası ile belirleyerek ilgili değere yönelik okul panosunu hazırlar.

•
Görevli öğretmenler ilgili ayın 3. Haftasında Koordinatör öğretmene hazırladıkları çalışmayı teslim eder. 

Okul Yürütme Komisyonu Sorumlulukları;

•
Gelen çalışmaları inceler gerekirse yıllık planı buna göre günceller.

•
Okulun web sayfasında ilgili değer tanıtılır ve güncellenir.

•
Gönderilmeyen mektuplar komisyonca velilere gönderilir.

•
Ocak ve Haziran aylarında değerlendirme raporu hazırlanır.

•
Eylül ayında bir önceki sene yapılan değerler eğitimi çalışmaları değerlendirilir.
2. UYGULAMA SÜRECİ VE AŞAMALARI
OKUL UYGULAMA ADIMLARI

Ekim ayının ilk haftası içerisinde “değerler eğitimi” konulu özel gündemli kurul toplantısı yapılır. Bu toplantıya okul müdürü başta olmak üzere tüm yönetici ve öğretmenler hazırlıklı olarak katılır. Öğretmenler bilgilendirilir ve komisyon üyelerinin seçimi yapılır.

Okulun bir öğretim yılı boyunca yapacağı çalışmalar tartışılır. Strateji belirlenir. Okul komisyonun yol haritası, çalışma usul ve esasları, okul yıllık çalışma planının alt yapısı ve çerçevesi oluşturulur. İhtiyaç halinde ve şartlara göre öğretmenler kurulu toplanır.

Değerler Eğitimi Komisyonun Oluşumu;

•
Özel gündemli toplantıda bir müdür yardımcısı ile 3 öğretmen seçilir. 

•
Okulda görevli Psikolojik Danışmanlar (Rehber Öğretmenler) komisyonun tabii üyeleridir.

•
Oluşturulan komisyonu okul müdürünün onayıyla görevine başlar. 

•
İlk iş olarak, özel gündemli öğretmenler kurulu toplantısında görüşülen konular, alınan kararlar, belirlenen stratejiler, esaslar ile emir ve talimatlar, İl Milli Eğitim yürütme Kurulunca hazırlanan kılavuz kitap içeriği ile bu kitapta yer alan çerçeve plan doğrultusunda Okul Yıllık Çalışma Planı’nı hazırlar.
3. EYLEM PLANI 

	Faaliyetin Adı
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN 
	MAYIS
	HAZİRAN
	Faaliyet Katılımcıları

	1.Proje Yürütme Kurulu İle İzleme ve Değerlendirme Kurulunun Oluşturulması
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	Proje Yürütme Kurulu
Öğretmenler

	2.Proje Yürütme 3.Kurulu Tarafından Proje Taslağının Hazırlanması
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	Proje Yürütme Kurulu

	4.Proje Onayı İçin Taslağın Kaymakamlık Makamına Sunulması
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	Proje Yürütme Kurulu

	5.Afiş ve Broşürlerin Basılarak Uygun Yerlere Asılması
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	Proje Yürütme Kurulu

Öğretmenler

	6.Öğretmenlerin Bilgilendirilmesi
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	Proje Yürütme Kurulu

Öğretmenler

	7.Proje İle İlgili Site Oluşturulması
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	Proje Yürütme Kurulu

	8.Raporlamanın Yapılması
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	Proje Yürütme Kurulu

Öğretmenler


DEĞERLER EĞİTİMİ YILLIK ÇALIŞMA PLANI 

	AYLAR
	DEĞERLER
	YAPILACAKLAR
	       GÖREVLİ ÖĞRETMENLER



	KASIM
	SORUMLULUK
	· Şiir, resim, kompozisyon, slogan yarışması.

· Değerler Eğitimi panosunun ilgili değere bağlı olarak hazırlanması.

· Etkinlik Örneklerinin Sınıf rehber Öğretmenleri ile İş Birliği içinde Gerçekleştirilmesi.

İlgili değerin okulun web Sayfasında Tanıtımı.

· Duvar gazetesi, dergi broşür hazırlanması
· Her sınıfın bir değerinin belirlenmesi, bu değerle ilgili  kapı giydirme faaliyetin yapılması
	ÖZGÜR BIÇAKÇI

ERHAN KINAY

CEM ABBAS ASAN

	
	SEVGİ
	· Şiir, resim, kompozisyon, slogan yarışması.

· Değerler Eğitimi panosunun ilgili değere bağlı olarak hazırlanması.

· Öğretmenler Günü Etkinliği

· Etkinlik Örneklerinin Sınıf rehber Öğretmenleri ile İş Birliği içinde Gerçekleştirilmesi.

· İlgili değerin okulun web Sayfasında Tanıtımı.

· Duvar gazetesi, dergi broşür hazırlanması
· Aileme Mektup etkinliği

· Her sınıfın bir değerinin belirlenmesi, bu değerle ilgili  kapı giydirme faaliyetin yapılması
	EMİNE GÜL TUNCİL

ŞEYDA ŞAHİN

SERAP ABAY



	ARALIK
	İYİLİK VE HOŞ GÖRÜ
	· Değerler Eğitimi panosunun ilgili değere bağlı olarak hazırlanması.

· Etkinlik Örneklerinin Sınıf rehber Öğretmenleri ile İş Birliği içinde Gerçekleştirilmesi.

· İlgili değerin okulun web Sayfasında Tanıtımı.

· İsraf konulu seminer çalışmasının yapılması

· Basında yer alan dürüstlük örneklerinin öğrencilere aktarılması
· Her sınıfın bir değerinin belirlenmesi, bu değerle ilgili  kapı giydirme faaliyetin yapılması
· Çevre okullara kıyafet ve kırtasiye yardımının yapılması 
	FATMA ÖZMEN

MEHTAP YÜCEBAŞ

BURCU ÖZDEMİR



	
	
	
	

	OCAK
	DÜRÜSTLÜK


	· Değerler Eğitimi panosunun ilgili değere bağlı olarak hazırlanması.

· Etkinlik Örneklerinin Sınıf rehber Öğretmenleri ile İş Birliği içinde Gerçekleştirilmesi.

· İlgili değerin okulun web Sayfasında Tanıtımı.
	MELEK TEMEL

HALİL YILDIRIM



	ŞUBAT
	SAYGI
	· Değerler Eğitimi panosunun ilgili değere bağlı olarak hazırlanması.

· Etkinlik Örneklerinin Sınıf rehber Öğretmenleri ile İş Birliği içinde Gerçekleştirilmesi.

· İlgili değerin okulun web Sayfasında Tanıtımı.

· Engeliler Günü kapsamında Altı Nokta Körler Derneğine Gezi.(Engellilere Saygı)
· Huzurevi ziyareti

· Her sınıfın bir değerinin belirlenmesi, bu değerle ilgili  kapı giydirme faaliyetin yapılması
	SALİHA ÖZ
SERAP ABAY



	MART
	VATANSEVERLİK
	· Değerler Eğitimi panosunun ilgili değer bağlı olarak hazırlanması.

· Etkinlik Örneklerinin Sınıf rehber Öğretmenleri ile İş Birliği içinde Gerçekleştirilmesi.

· İlgili değerin okulun web Sayfasında Tanıtımı.

· 18 Mart Çanakkale Deniz Zaferi ili ilgili olarak Genel Kurmay Başkanlığı web sitesinden video gösterimi.
· Her sınıfın bir değerinin belirlenmesi, bu değerle ilgili  kapı giydirme faaliyetin yapılması

	ALİ İNCE

VURAL ABDULLAHOĞLU

	NİSAN
	ADALET
	· Değerler Eğitimi panosunun ilgili değer bağlı olarak hazırlanması.

· Etkinlik Örneklerinin Sınıf rehber Öğretmenleri ile İş Birliği içinde Gerçekleştirilmesi.

· İlgili değerin okulun web Sayfasında Tanıtımı.
· Her sınıfın bir değerinin belirlenmesi, bu değerle ilgili  kapı giydirme faaliyetin yapılması


	HASAN DEMİR

HARUN KOCA

	MAYIS
	YARDIMLAŞMA VE İŞBİRLİĞİ
	· Değerler Eğitimi panosunun ilgili değer bağlı olarak hazırlanması.

· Etkinlik Örneklerinin Sınıf rehber Öğretmenleri ile İş Birliği içinde Gerçekleştirilmesi.

· İlgili değerin okulun web Sayfasında Tanıtımı.
· Her sınıfın bir yetim kardeşi var projesi

· Her sınıfın bir değerinin belirlenmesi, bu değerle ilgili  kapı giydirme faaliyetin yapılması

	SERAP ABAY

SELÇUK AYKAR




4. DEĞERLENDİRME

  Değerler Eğitimi bir bütün olarak ele alındığında bir anlam ifade edeceğinden bu süreç sadece okulda ele alınmayacaktır.

1.Sınıf içi Etkinlikler: Sınıf rehber öğretmenleri ilgili değere bağlı olarak rehberlik saatlerinde( dönüşümlü bir şekilde) etkinlikler dağıtarak sınıf içinde uygulamalar yapacak ve bunları raporlaştıracaktır.

2.Okul İçi Etkinlikler: Okulumuzda yer alan değerler eğitimi panosu güncellenecektir.

3.Veli İle İş Birliği: Bu sürece velileri katmak adına velilere ilgili değerle bağlı olarak bilgilendirme mektupları gönderilecektir.

Proje ile ilgili yapılan çalışmalar raporlanarak teslim edilecektir.
UYGULAMA TAKVİMİ 
	S.NO
	YAPILACAK FAALİYETLER
	TARİHLERİ



	1
	Projenin hazırlanarak onaya sunulması
	13.10.2017

	2
	Projenin Uygulanması
	13.10.2017-31.05.2018


5. MALİYET

    Bu projenin maliyeti Okul aile birliğince karşılanacaktır.

6. YÜRÜRLÜK
Bu Proje yönergesi 6 maddeden ibaret olup2017-2018  eğitim öğretim yılında yapılacak “DEĞERLERİNİ BİLEN GENÇLER ” projesi için hazırlanmış olup  Kaymakamlığının onayladığı tarihte yürürlüğe girer.
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