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STIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gai! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozolden beridir hilr yasadim, hilr yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim
Kilkremis sel gibiyim, bendimi igner, asarim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizca aki
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, sihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem ell.
Bu ezan lar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Gstlinde benim infemell.

0 zaman vecd lo bin secdo eder-varsa-tagim,
Hor cerihamdan, ilahi, boganip kanli yasim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helall
Ebediyen sana yok, irkima yok izmi
dir, hir yagamis bayragimin hirriyet;
udir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey TirkgenciiBirni vaifen kst Tirk
cumhuriyeti, lelebet, muhafaza ve mildafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane emeli budur. Bu

{emel, sein en ymel zinendic skbalde dah, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilve haric
bedhahlanin olacakt, Bi gin, stlalve cumhuriyetimildafaa
mecburietine disersen, vezfeye atimak icn, i
bulungeagin vaziyetin imkan ve seaitn dUslinmeyeceksin!
Buimkan ve gerat, cok namisaitbir mahiyett tezahir
edebil stal ve cumhurietine kastedecek dlsmanlar,
it dinyada emsali gorilmemis bir gaibiyetin mimessii
Olailirlr. Cebren ve hle e aziz vatanin, biin Kaleler zapt
s, bitin ersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimg
ve memleketin er kisesi il sgal ediimi olablir. Bitin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahilinde, itdara sahip olanlar gafiet ve dalalt ve hata
hiyanet cinde bulunabilirer, Hatta bu ktdar szhiler sahsi
mentaatlerini, mistevierin siyasi emellriyletovhit edebilrr.
Nille, ke u zaruretiginde harap ve bitap dmil olabiier

Ey Trksiealinin e e, buahvl v eratinde
dahi, vaafen; Tk stilal ve cumhuryetn kurtamakt!
Nuhtag oldugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

A0

“Yalniz tek bir seye ihtiyacimiz vardir: Caliskan olmak. Servet ve
onun tabii neticesi refah ve saadet, yalniz ve ancak ¢aligkanlarin

hakkidir.”

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Gecmisten giliniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlar1 da Oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir {ilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin

kacmilmazligi da oldukga biiylik onem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir. Okulumuz gorev, uzak gorisliliik ve stratejik planmi ilk kez olusturmaktadir.
Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinti
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirli olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak
iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve kurumlar aras1
iligkileri kapsayan 2014 stratejik plan1 hazirlanmistir. Ladik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
en bliylilk amacimiz yalnizca lise mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirli ortamda
cevresindekilere 151k tutan, saglik sektoriinde kalifiye olmus, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha
da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus,
yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz. Ladik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin stratejik planlama ¢aligmasma 6nce durum
tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmigtir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir.
Daha sonra SWOT sonuclarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte okulun
amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir
okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lciide
gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktr. Ladik Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024)’de belirtilen amag¢ ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine Onemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi ’ne ve
uygulanmasinda yardimi olacak okulumuz, tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

Yunus Emre EKMEKCI
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Yunus Emre EKMEKCI Miidiir Sebahattin KARADAG | Miidiir Yrd.
Vural Miidiir Bas Serap ABAY Ogretmen
ABDULLAHOGLU Yrd.
Alper GUNAY Ogretmen Firdes GOKMEN Ogretmen
Ali Riza Ogretmen Duygu BAYBURE Ogretmen
PEHLIVANOGLU
Eyiip BASOGLU Okul Aile Mustafa ENDES Veli
Birligi Baskani

1.2.Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, calisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden ‘“Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimeilara yoneltilmis ve elde
edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut

durum ile ilgili veriler toplanmistir.



2.DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir. Kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve g¢evresini daha i1yl tanimasma yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla 1ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

° Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

. Giiclii ve zay1f yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1.Kurumsal Tarihce

Ladik Saghk Meslek Lisesi adiyla 1991-1992°de egitim ve dgretim yilinda Ladik ilce
merkezinde bir binada egitim ve dgretime basladik. 1993’te simdiki Atatiirk Ilkokulu binasinda
egitim-6gretim faaliyetlerine devam etti. O zaman okulumuzun boliimii Hemsirelik olarak
secilmisti. Daha sonra ¢evre ihtiyaglar1 da goz Oniine alinarak 1994-1995 egitim ve 6gretim
yilinda Tibbi Sekreterlik boliimii agilarak ilk mezunlarimiz 1997-1998 yilinda verildi.
Okulumuz bina sorunu yiiziinden birka¢ kere tasindiktan sonra 2010 yilinda Ladik Saghk
Meslek Lisesi olarak son mezununu verdi.

2013-2014 Egitim-6gretim yilinda Ladik Anadolu Saghk Meslek Lisesi olarak
yeniden kuruldu. 2014-2015 egitim-6gretim y1l1 ile birlikte okulumuzun ad1 Ladik Mesleki Ve
Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.2014-2015 egitim 6gretim Saglik Bakanligi
tarafindan Saglik Meslek Liselerinde yapilan doniisiim ile birlikte okulumuzdaki hemsirelik ve
acil tip teknisyenligi boliimleri degismis olup yerine Ebe Yardimcih@, Hemsire
Yardimeih@ ve Saghk Bakim Teknisyenligi gelmistir. Okul miidiiriimiiz halen gorevini
yapmakta olan Yunus Emre EKMEKCI dir.

Suandaki durum, o6grencilerimiz, Akpmar Anadolu Ogretmen Lisesi egitim
yerleskesindeki kurumumuza tahsis edilen tarihi binada egitim 6gretime devam etmektedir.
Okulumuzda 30 6gretmen ile birlikte 182 6grenci egitim gormektedir. . Okulumuza ait 128 kisi
kapasiteli kiz 6grenci yurdumuz bulunmaktadir. Erkek ve kiz Ogrencilerimizin %60’a
yakini pansiyonda kalmaktadir.

Okulumuza 2017-2018 egitim 6gretim yilma kadar TEOG Sinavi Sonuglarina gore
ogrenciler Milli Egitim Bakanliginca tercih sistemine gore merkezi olarak yerlestirilmekteydi.
Liselere giris sinavinda yapilan degisikliklerle birlikte artik okulumuz adrese dayali sistemle
ogrenci almaktadir. Su anda mevcut bina egitim ve dgretim igin yeterlidir. Icerisinde 6grenci
ve Ogretmenlerin yararlanacag her tiirlii imkan mevcuttur. Okulumuzun bahgesinde bulunan
futbol, voleybol ve basketbol sahalarindan her an yararlanma imkani mevcuttur. Mesleki ve
teknik egitime tabi olan 6grencilerimiz 9. Smifta sigorta yaptirilarak, 12. Smifta yaptiklar: staj
karsiliginda asgari ticretin %30 una yakin bir boliimiinden yararlanarak devlet imkanlariyla

ailelerine katkida bulunabileceklerdir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Bu bolimde kurumumuzda 2019-2023 yillar1 arasinda uygulanmis stratejik planin
degerlendirilmesi yapilacaktir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin
en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina
imkan ve ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki ortadgretim ¢agmdaki tiim bireylerin
egitime erisimini ve siirekliligini saglamak. Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek
devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefi belirtilen yillarda gerceklesmistir. Ayni amag ve
hedefler 2024-2028 stratejik planda da uygulanacaktir.

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu,
egitim ve Ogretimin niteligini ve egitime erigimi yiikseltecek bicimde gelistirmek. Okul
icerisinde giivenlik ve simif ici donanimlar tamamlanip, egitim 6gretimin niteligi arttirilmistir.
Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist
O0grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegmek. Mesleki
rehberlik faaliyetlerinden faydalanan 6grenci sayisi arttirilarak ve 6grencilerimizin ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda yonlendirmeler yapilmistir. Ayni amag¢ ve hedefler 2024-2028
stratejik planda da uygulanacaktir.

Egitim 6gretim silirecinde, 6grenme kazanimlar1 saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler
yoluyla, 6grencileri iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diigiinme
becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek amaci ve Merkezi smavlarda(YKS-KPSS),
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1 oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini
etkin kullanmak hedefi yliksek diizeyde gerceklestirilmistir. 2024-2028 stratejik planimizda
smav sistemi degistigi icin AYT ve TYT smavlarinda iistiin basar1 elde etmek

temel hedefimizdir.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Bu boliimde mevzuat analizinde kurumumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen,
okulumuzun faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gézden gegirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi

olusturulacaktir.

Milli Egitim Bakanligina baglh okulumuz devletimizin egitim ogretim hedeflerini
gergeklestirmek icin ¢aligmaktadir. Okulumuz istlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim

Temel Ilkeleri cercevesinde yerine getirir.

YASAL YUKUMLULUKLER
SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI
NO
1 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
2 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
3 Ortadgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi
4 Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul Pansiyonlar1 Y onetmeligi

Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda gorevleri sunlardir;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, ¢agmizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle

donatarak gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege,

hayata ve is alanlarina hazirlamak.

c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarma uygun olarak saglikli, dengeli

ve dinamik bir yapiya kavusturulmak.
¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.
d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanlig1 kazandirmak.

e) Ogrencilere yaratic ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.



f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil

Ogrenebilmek.

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmek.
g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, iretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin

o0zendirilmek.

i)Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin

gelistirilmesini, amaglar.

f )Bilinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli 6grencilerin
egitim ihtiyaglari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en iist diizeyde

kullanmalar1 ve iist 6grenime, meslek hayatina ve toplumsal yagama hazirlanmalarini, amaglar.

Mevzuat Analizi

Kiz 6grencileri, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Cumhurbasgkanhg) Tegkilat1 Hakkinda

engellerin ve Cumhurbaskanhg Kararnamesi (Md. 301)

toplumun 6zel ilgi
bekleyen diger
kesimlerin egitime
katilimini artiracak
calismalar yapmak.
Tiirk Milletinin biitiin MILLI EGITIM TEMEL KANUNU
fertlerini, Atatiirk
inkilap ve ilkelerine ve
Anayasada ifadesini
bulan Atatiirk
milliyet¢iligine bagli;
Tiirk Milletinin milli,
ahlaki, insani, manevi
degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren;

ailesini, vatanini,



Beden, zihin, ahlak, ruh MILLI EGIiTiM TEMEL KANUNU
ve duygu bakimlarindan

dengeli ve saglikl
sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir
ve bilimsel diigiinme
giiciine, genis bir diinya
goriisiine sahip, insan
haklarna saygili, kisilik
ve tesebbiise deger
veren, topluma karsi
sorumluluk duyan;
yapicl, yaratict ve
verimli kigiler olarak

yetistirmek.

~



Ortadgretim kurumlari
islevlerini Tiirk milli
egitiminin genel ve 6zel
amag ile temel ilkeleri
dogrultusunda, evrensel
hukuka,

demokrasi ve insan
haklarina uygun;
ogrencimerkezli,aktif

o0grenme ve demokratik

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI




kurum kiiltiiria

anlayisiyla yerine getirir.

Bilimsel diisiinme
becerilerine sahip,
O0grenmeyi 6grenen,
tiretken, bilgiye
ulasabilen, iletisim
kurabilen, bilisim
teknolojilerini
kullanabilen, egitim
siirecine aktif olarak
katilan, milli, insani ve
evrensel degerleri
benimsemis dgrenciler
yetistirecek bigimde

yapilandirilir.

Okul, isletme ve/veya
programlarin 6zelligine
uygun mekanlarda
yiiriitilir.

Yabanci dil, Kur’an-1
Kerim ve meslek
derslerinde sube ve grup
olusturulurken okullarin,
programlarin ve
derslerin ozelliklerinin
yani sira ogrenci
seviyeleri de dikkate
alinir.

Ogrencilerin ilgi, istek
ve yetenekleriyle
ortadgretim
kurumlarinin
ozelliklerine gore

Ogretmen gozetiminde

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI



bireysel veya gruba
yonelik alan
uygulamalari, etkinlikler
ve serbest galigmalar
yapilir. Bu kapsamda
spor salonu, spor sahasi,
miizik odasi, atolye,
laboratuvar, kiitiiphane,
konferans salonu ve
diger uygulama
mekanlarmdan
Ogrencilerin
yararlanmalari i¢in okul
yonetimlerince gerekli
tedbirler almur.
Ortadgretim
kurumlarinda hangi
uygulamalara ve
etkinliklere yer
verilecegine okul, ¢evre
ve uygulanan
programlarin 6zelligine
gore ziimre dgretmenler
kurulunun 6nerisi
dogrultusunda okul

yonetimince karar verilir
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanhigimiz, il milli egitim midirligiimiz, ilce milli egitim
miidiirliiglimiiz tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri
ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji
belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Ladik Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plant’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmastir.
Analiz edilen belgeler Tabloda gdsterilmis olup, Midiirliiglimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan
ve Oniimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan tist

politika belgelerine durum analizi raporunda ayrmtili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam
e  Cumbhurbaskanlig1 Programu,
e  Orta Vadeli Program,
e  Cumhurbagkanhgi Yillik Programu,
e  Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e I Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile
e  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel

strateji eylem planlarmi ifade eder.

11



Tablo: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

st
Politika

Digili Baliim/Referans

Verilen Gorev/Thtivaglar

Belgesi

On ikinei
allkinma
lam

Mali Piyasalar 379.28ay1h TedbirMaddesi

Girigimedlikve Kobfler 559.2,559.3, Saynh TedbirMaddeleri

Fikri Miilkiyet Hallar 565.5,565.6,565.7Say1h Tedhir Maddaleri

Egitim 658, 659, 660 Sayilh Amag Maddelerive Bunlara
BaghPalitilea ile Tedbir Maddeleri

Cocuk 7312, 73L3, 7314, 7315, 7T3L6, 7321, 732.3, 7325,
7331, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 7383, 739,
730.2,739.3,739.4,740.4, T42.4, 7441
SayliTedhirMaddeleri

Genglik 746.1, T46.2, T46.6, 747.1, 747.2, T48.6
SayiliTedhirMaddeleri

Engelli Hizmetleri 7581, '758.2, 758.3, 758.4, 7585
SayiliTedbirMaddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal 773.1,774.18ay1h TedbirMaddeleri

Yardumlar ve Yolsullulda

Hiiiltiir ve Sanat 7831, TB3.2, 783.5,785.1, TB5.2, 7B5.3, TB5.5, 7BA.],
789.2,790.4,793.2 Sanh Tedbir Maddeleri

Spor 796.1, T96.2, 796.3, 7983, 7991, 799.2,799.3
SayliTedhirMaddeleri

Nitfiis ve Yaglanma 804.1,809.18anh TedbirMaddeleri

Uislararas] Gog 815.4,816.1 3aynh Ted bir Maddeler

Afet Yonetimi 830.7, 8313, 8321, 832.4,833.6, 839, 839.3,8411
SayliTedhirMaddeleri

Sivil Toplum 940.38ay1h TedbirMaddesi

HamudaStratejik Yonetim 9421,943.1,943.2 943.4,943.58ay1h Tedbir Maddeleri

Hallanma igin Uluslararas: i Birlipi 9701, 970.6,972.6, 973.2, 973.3, 9734
SayliTedbirMaddeleri

Istihdam 12Sayih Tedbir Maddesi

12




Ust Politika

Tigili Bolim/Referans

Verilen Gorev/Ihtivaglar

Belgesi

aB an on fokuz
[19) politika va tadbir e Dnmm:]lﬂafnrm
Alanlaring ¥onellk on (10 dizenismes yer
almaktadir.

Bfet Yonetimi 1 Tedhir
Dijital Dinigim 4 Tedbir
Hizmet ihracabmn Desteldenmesi 1 Tedhir
Ne Egitimde Ne istihdamda Olan 3 Tedhir
Orta Vadeli G&nthmm HadmlarmEgitimewe
el .
Efitimdedzel Seldtr Odalh Dinitsiim
Afetlere Duyarh Bitiinkegik Meltansal Planlama | 1 Tedbir
Tlelim Degisilligi Mevzuaty, Fmisyon Ticaret 1 Tedbir
Sistemni, Sininda HarbonDiizenlemesi
Hallanma fgin Uhislararas & BirliE 970.1, 972.6,973.38aymh Tedbir Maddeleri|
Imalat Sanayii 43218ayih Tedbir Maddesi
Girisimeilik ve HOB ler 559.2,559.3Sanl Ted bir Maddeleri
Filri Millkiyet Haklar 565.6,565.7 Sayil TedbirMaddeleri
Egritim 6611, 661.4, P. 66l B 662, P. 663,
umhurh PG54, PEES, BGAG, PGET, PGES,
1024 Yilhk Program PGT0, P672, PGTS, R676, PGTB,
PGB0, P681 Sayili Politila ve Tedbir
Maddeleri
Cocuk P732, 7312, 7313, 7314, T3L5,
7331, 733.2, T34.4, 735.8, T39.1,
739.3, 739.4, T40.4, T42.4, B743,
744.1 Sapli Ralitikave Tedbir Maddeleri
Genglik T46.1, T46.2, T46.6, T47.1, T47.2,
748.6 Sayli Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3Sayili Ted birMaddeleri|
Hiiltiir ve Sanat 783.1, 785.1,'T85.2, 7801 Say1h Tedbir
Maddeleri
uslaTarasi Gog 8161 Sayh Tedbir Maddesi
Hallanma igin Uluslararas Is Birligi 9701, 972.6,973 38ayli Tedbir Maddeleri|
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tiriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar1

ile Uriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag¢, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitimde firsat esitligini saglamak,

Egitim Ogretim programlarmin
uygulanmasini saglamak, uygulama
rehberleri hazirlamak,

Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim
arac-gereclerinin,  etkin  kullanimlarini
saglamak,

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak
caligmalar yapmak,

Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
verimliligi saglamak,

Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve
saha caligmalar1 yapmak,

Egitim moral ortamimi, okul ve kurum
kiltirini  ve O0grenme stireclerini
gelistirmek,

Egitime iliskin  projeler  gelistirmek,
uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,
Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is
birligi i¢inde gerekli is ve islemleri yiiriitmek]
Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla
Ilce milli egitim teklifte bulunmak,

Etkili ve 0&grenci merkezli egitimi
gelistirmek ve 1yi uygulamalar1 tesvik etmek,
Egitimi yaygimnlagtiracak ve gelistirecek
calismalar yapmak,

Ogrencilerin maddi yonden desteklenmesini
koordine etmek,

Yiiksekogretimle ilgili verilen gorevleri

yerine getirmek

14



Yiiksekogretime girig smavlart konusundal
ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak,
Ogrencilere iyi bir egitim ve Ogretim
saglamak

Ogrencilerin  kotii  aliskanliklardan  uzak]
durmasini saglamak

Ogrencilerin  topluma  yararli  bireyler
olmasini saglamak

Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya
Bakabilmelerini saglamak

Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve
giiclii bireyler olmalarini saglamak

Ogrencilerin insan haklarina saygili, Atatiirk]
ilkelerine bagli olmalarin1 saglamak

Rehberlik faaliyetleri

Egitim-6gretim  yili  basmda  9.simnif|
Ogrencilerine yonelik uyum programinda
alamyla  1ilgili  belirtilen  ¢alismalari
gerceklestirir.
Okula yeni baslayan ve nakil gelen 6grenci
ile velilerine yonelik rehberlik ve psikolojik
danigma servisinin tanitimini yapar.
Liselerde PDR alaninda 6zel bilgi ve beceri
gerektiren grup rehberligi etkinliklerinin
uygular.

Pano, okul web sayfasi, okul dergisi gibi
iletisim araclarmi etkin kullanarak, PDR|
hizmetlerinin yayginlagmasini saglar.
Liselerde rehberlik ve yonlendirme dersinin
isleniginde sube 0gretmenlerine miisavirlik
yapar.

Ust egitim kurumlarina gegis, smav
sistemleri gibi mesleki rehberlik
konularmmda 6grenci, 6gretmen ve velileri
bilgilendirir, ilgili calismalar1 planlar ve
uygular.

Meslekler, ¢alisma kosullari, aylik gelir gibi
meslek  degerleri konusunda  Ggrenci,
ogretmen ve velileri bilgilendirir.

Kariyer planlama kapsaminda 6grencilere is
arama ve 1s basvurusu yapabilme
becerilerini kazandirma c¢aligmalar1 yapar.
Ogrencilerle bireysel ve grup
gorligme/danigma yapar (6grencilerle ders|
saatinde gOriisme yapilmasinin sorun oldugu

15



okullarda, gorliisme zamaninin 6gretmenler|
kurulu ya da rehberlik hizmetleri yiiriitme
komisyonu toplantisinda ele alinarak kararal
baglanmasi Onerilir).

Velilerle goriisme ve isbirligi yapar.

Farkli kurum ve kisilerle isbirligi yaparak|
Ogrenci, Ogretmen ve velilere yonelik
seminer, sOylesi, konferans, gezi vb.
calismalar1 diizenler.

Liselerde Ogrencilerin potansiyellerini ilgi
ve yetenekleri dogrultusundal
gelistirmelerine firsat vermek amaciyla ders
secimi silirecinde gerekli mesleki ve egitsel
rehberlik caligmalar1 yapar.

Ogrencilerin akademik basarilarinin|
artirilmasi icin amag belirleme, zamani etkin
kullanma ve verimli ders ¢alisma gibi
becerileri kazandirmaya yonelik caligmalar
yapar.

Smif/sube O0gretmeni isbirligi ile
Ogrencilerin 6grenme stillerini tanimalaria
destek olur.

Smav kaygismin azaltilmasina yonelik
miidahale programlarini uygular.

Okul yonetimi koordinasyonunda siirekli
devamsizlik yapan 6grencilere yonelik alani
ile ilgili 6nlemleri alir ve gerekli rehberlik
hizmetlerini sunar.

Ogrenci ihtiyaglar1 dogrultusunda 6lcek ve
envanterleri seciminde sinif/sube
Ogretmenleriyle isbirligi yapar ve secilen
Olcek ve envanterlerin sinif/sube
Ogretmenince uygulanmasimni saglar.
Uygulanan 6lgek ve envanter sonuglarmin
birer kopyasini1 ayrintili degerlendirmek
izere toplar ve dosyalar.

Geligsim donemleri ve 6zellikleri konusunda
Ogrenci, 6gretmen ve velileri bilgilendirir.
Ogrencilerin gelisim dénemi 6zelliklerini
fark etmelerini saglar ve gelisim donemi
sorunlar1 ile bas etmelerinde danismanlik]
eder.
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Ogrencilerin  kendileri ve baskalarinm|
duygularini tanima, kabul etme ve uygun bir|
bicimde ifade etme konularinda duygusal
gelisimlerini destekler.

Ogrencilerin  elestirel ~ diisiinme, kararn
verme, problem ¢dzme ve sorumluluk alma
becerilerini gelistirmelerinde yol gosterir.
Aile egitim programlarini uygular.
Ihtiya¢ duyulan durumlarda okul ydnetimi
ya da smif/sube 6gretmenleri ile birlikte aile
ziyaretleri yapar.
Ofke, kaygi, siddet ve zorbalik hakkinda
ogrencilere farkindalik kazandirir ve bas
etme becerilerini gii¢lendirir. 26 Teknoloji
bagimlilig1 (internet, telefon, bilgisayar
oyunlari, televizyon vb.) konusunda
farkindalik kazandirir ve 6nleyici ¢alismalar
yapar. Gerektiginde Ogrenciyi saglk
kurumlarina yonlendirir.

Ogrencilerin dogal afet, gociik, kaza, kayip,
istismar gibi travmatik yasantilarla bas etme
becerilerini gelistirmelerine destek olur.
Gerektiginde saglik kurumlarina
yonlendirir.

Okul yonetimi koordinasyonunda siddetin
Onlenmesi ve azaltilmasma yonelik genelge
dogrultusunda  okul ekibi igerisinde
belirtilen gorevleri yerine getirir.

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet
duygusunu gelistirmeye yonelik c¢aligmalar
yapmak,  yaptrmak ve  sonuglarini
raporlastirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal,
kiiltiirel, sportif etkinliklerine iliskin is ve
islemlerini yiiriitmek,

Ogrencilerin sosyallesmesine yonelik, okul
ici ve okul dis1 sanatsal, sportif, kiiltiirel ve
toplum saglhigma  yOnelik caligmalar
yapmak, yaptirmak

Ogrencilerin  okul basarisin1  artiracak]
caligmalar yapmak, yaptirmak,
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Ogrencilerin ~ egitim  sistemi  disindal
birakilmamasint  saglayacak  tedbirleri
almak,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin|
caligmalar yapmak ve yaptirmak,

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki .
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...) |.

Okul aile birligi faaliyetleri y

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Her y1l meslek tanitim1 yapmak.
Okul aile birligi ile aktif caligmak.
Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ortak yazili smavlarmi belirtilen giin ve
saatte uygulamak.

Yazili smavlarin uygulanmasini saglamak
Sinav sonu analizler yapmak.

2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin

dissal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alimmaktadir.

OGRETMEN
KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR
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PAYDAS LIiSTESI

PAYDAS ADI

Bakanhk

Valilik

11 Milli Egitim Miidiirliigii
Okul yoneticileri
Ders Ogretmenleri
Rehber 6gretmen
Memur

Hizmetli
Ogrenciler
Okul-Aile Birligi
Mezunlarimiz
Velilerimiz

Kantin isletmesi
Belediye Baskanhg:

Emniyet teskilati

Saghk kuruluslar

Yardimsever Kkisi ve kuruluslar

-DI
Dis
Dis
D1s

I¢

I¢
I¢
I¢

Ic

D1s
D1s
i¢
D1s

D1s

D1s

D1s
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Sosyal Kuliipler ic

IC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi

Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1

Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi 2

Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik 4

Memur Mali ve ayni yonetim destegi 6

Hizmetli Temizlik, hizmete hazir 9
bulundurma

Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3

Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5

Kantin Isletmesi Beslenme ihtiyacinin 8
karsilanmasi

Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal yonden 7
gelisim
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DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Bakanlik Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2
Valilik idari konularda isbirligi ve destek 4
il Milli Egitim MUdarlugi idari konularda isbirligi ve destek 1
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6
Velilerimiz Tedarikgi 3
Belediye Baskanligi Cevre hizmetlerine destek 5
Emniyet teskilati Okul gevresinin glivenliginin 9
saglanmasi
Saglik kuruluglari Ogrencilerin saghginin korunmasi 11
Yardimsever kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte 7
bulunma

2024-2028 STRATEJiK PLAN OGRENCi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gore stratejik planimizin

cercevesini gizdik.

Anketimiz 100 06grenciye tesadiifi ornekleme yodntemiyle uygulanmistir. Anketimizin

maddelerine verilen cevaplar %’lik olarak degerlendirilmistir. Bu durumda %50 ve %50’nin altinda olan

maddeler okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gorisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana

hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

upr W N R

O 00 N O

11

12

21

Anket Sorulari

Okulda kendimi glivende hissediyorum.
Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Farkli kultirlerden gelen o6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diistiniyorum.
Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylkla gorisebilirim.

Okul mudurine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gorusebilirim.
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Okul meslek se¢cimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disl
faaliyetler..) yeterli buluyorum.

Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin
yeterli oldugunu dislinlyorum.

Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz icin gerekli
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini dislinlyorum.

% Uzerinden
aldig1 puan

%95
%55

%61

%80
%96

%98

%73
%88
%46

%35
%43

%83



13  Okulumda yer almam igin birgok firsat var. %56

14  Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. %64

15  Okul kultpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. %56

16  Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. %72

17 Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. %69

18 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemlerle %51
kullanir.

19  Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. %45

20 Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu %52
distndyorum.

21 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltirel faaliyetler yeterlidir. %96

22  Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. %53

2024-2028 STRATEJiIK PLAN OGRETMEN GORUSLERiI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Anketimiz okulumuzdaki tim 6gretmenlere uygulanmistir. Anketimizin maddelerine verilen
cevaplar %’lik olarak degerlendirilmistir. Bu durumda %50 ve %50'nin altinda olan maddeler
okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gorisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve

amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulan % lizerinden aldigi
puan
1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %70
2. Okulda egitim ve y6netim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %69
3. Okul temiz ve hijyeniktir. %55
4. Okul, 68rencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun %78

givenlik 6nlemleri alir.

5. Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. %96
6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar %85
sunuyor.

7. Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %57
8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme %58
ortami olusturmustur.

9. Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim %42
var.

10. Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. %94
11. Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin %83
etkin bir politikasi vardir.

12. Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %100
13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. . %51
14. Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %98
15. Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. %74
16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %80
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17. Okulumuza aidiyet hissediyorum. %91

2024-2028 STRATEJiK PLAN VELi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Anketimiz 100 veliye tesadlfi 6rnekleme yontemiyle uygulanmistir. Anketimizin maddelerine
verilen cevaplar %’lik olarak degerlendirilmistir. Bu durumda %50 ve %50'nin altinda olan maddeler
okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gorisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve

amac¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari % lzerinden
aldigi puan
1.  Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %75
2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. %68
3.  Okul temiz ve hijyeniktir. %60
4. Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uygun %73
glvenlik 6nlemleri alir.
5.  Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %84
6. Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. %72
7. Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. %61
8.  Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %84
9. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim %51
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10. Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi %93
bilgilendiriyor.
11. Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme glglikleri ile %84
karsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12. Ogretmenlerin benimleiletisim kurma yéntemlerinden memnunum. %75
13. Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor. %64
14. Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %51
15. Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. %74
16. Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. %96
17.  Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %24
18. Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. %70
19. Cocugumun ev d6devlerini tamamlamasini saglarim. %36
20. Cocugumu okumaya tesvik ederim. %48
21. Cocugumun her gin okula gitmesini saglarim. %88
22. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %33
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2.7.Kurulus i¢i Analiz

Kurumuzda yaptigimiz analiz verileri agagidaki gibidir.

Giiclii Yonler
¢ Etkili bir iletisim kiiltiiriiniin
hakim olmast

¢ Okulumuzun tiim siniflarinda

Akilll tahta olmasi
¢ Okulumuzun web sitesin olmasi

¢ Okul yonetiminin her konuda

ogretmeni desteklemesi

¢ Ogretmenlerin dgrencilerle

yakindan ilgilenmesi

¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun

calismast

¢ Okulun siirekli temiz tutulmasi
¢Ogrencilerde egitimi engelleyici
siddet yonelimlerinin olmamasi

¢ Okulumuzun sosyal, sportif,
kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere 6nem

vermesi
¢ Stnif mevcutlarinin az olmasu,

¢ Okulumuzda normal egitim

yapiliyor olmasi.

¢ Okula duyulan giivenin artmasi

Zayif Yonler
¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde
olmamasu.

¢ Akademik basarinin ideal seviyede

olmamas

¢ Egitim personelinin bir kisminin okulun

hedeflerine yeterince katilmamasi,

¢ Ogrencilerin bir béliimiinde calisma
aliskanligi ve basarili olma davraniginin

olmamasi,
¢ Spor salonunun olmamast

¢ Veli toplantilarina katulim diizeyinin az

olmasi
¢ Okulun fiziki durumunun (kantin,
kiitiiphane, vb.) yetersiz olmasi.

¢ Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva

etmemesi
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2.7.1.Teskilat Yapisi

OKULUN TESKILAT YAPISI

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU OKUL AILE BIRLIGI

MUDUR YARDIMCILARI G KURULLAR

KOMIiSYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HiZMETLERI

OGRETMENLER ZUMRE OGRETMENLERI

SINIF REHBER
OGRETMENLERI

PSIKOLOIIK DANISMAN

GGREN CI KULUPLERI
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OGRENCI SAYILARI

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM
9-A 11 11 22
9-B 8 9 17
10-A 20 8 28
11-A 7 6 13
11-B 9 0 9
11-C 0 9 9
12-A 10 7 17
12-B 8 0 8
12-C 14 13 31
12-ADS 7 3 10
9-A(OZEL EGITIM) 2 6 8
10-A(OZEL EGITIM) 0 2 2
11-A(OZEL EGITIM) 0 3 3
12-A(OZEL EGITIM) 0 1 1
TOPLAM 95 79 174
OGRENCI ODUL DURUMU
Odiil Alan Ogrenci Sayilar
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2018- 91 8 24
2019
2019- 46 23 21
2020
2020- 42 48 36
2021
2021- 21 22 45
2022
2022- 39 35 56
2023
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DISIPLIN DURUMU

Ogrenci Sayilan
Yillar || Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Uyar/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi ogrenci sayisi

2018- 4 6 2 4
2019

2019- 10 12 10 2
2020

2020- 3 - - -
2021

2021- 8 8 - 8
2022

2022- 3 4 1 2
2023

2.7.2. Insan Kaynaklar

Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢calismasini
saglamak icin kritik bir rol oynamaktadwr. Bu siiregler, egitim personelinin niteliklerini
gelistirmelerine yardimci olur ve dolayli olarak 6grenci basarisini artirir. Bununla birlikte
egitimde insan kaynaklar1 yonetimi dgretmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve diger egitim
personelinin ise alim, egitim ve motivasyon gibi siiregleri kapsamaktadir. Ayrica, IK ydnetimi
egitimin bireylerin biligsel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini desteklerken
potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmalaria yardimci olmak, 6grencilere temel bilgi, beceri ve
yetenekler kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gdzetmesini saglamak, yeni fikirlerin ve
teknolojilerin gelismesine katkida bulunarak bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen,
insiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinme becerilerine sahip 6zgiir bireyler
yetistirebilmek amaclarina hizmet etmektedir. Basariy1 artirmak amaciyla kurumun yapi ve
stratejisiyle tutarli ig giicliniin bulunmasi, se¢ilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine yonelik
etkinlikler biitiinii olarak tanimlanan insan kaynaklar1 ydnetimi Bakanligimizin 6nemle
iizerinde durdugu temel siireg¢lerden biridir. Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel
amaclar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere

uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak
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kurumun verimliligi agisindan biiyiik dnem tagimaktadir.
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Insan kaynaklar1 béliimiinde asagidaki konular analiz edilmistir.

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayist,

Ihtiyag¢ duyulan branslar ve ihtiyag saysi,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandigy,

Varsa gecici personelin alindigi kaynagi,

Kadrosu olmay1p da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,
Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1
miimkiin ise neden okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma y1li,
Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin

gorevlerinin neler oldugu belirlenmelidir.



Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Midiirii

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey
yoneticisi olarak gorev yapar. Okul miidiirleri,
Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri
yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler.
Okul miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim
metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu
hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in ¢alisirlar.
Okul miidiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri
yonetmek, okulun biitcesini yonetmek, okul
programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi,
0grenci davranislarini izlemek ve disiplin
konularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin
planlanmasi ve yiiriitiilmesi, okulun genel
isleyisini denetlemek ve velilerle iletisim
kurmak gibi gorevler yer alir

EGITIM - OGRETIM ISLERI
1.Y1llik ders planlarinin imzalanmasi,
uygulanmasinin takibi
2. Zimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
3. Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
4. Smif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve
takibi
5. Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi
6. Yetistirme, tamamlama kurslarmin
diizenlenmesi
7. Hizmet i¢i Egitimi ihtiyaglarmin belirlenmesi,
katilacaklarin tespiti
8. TKY uygulanmasi
0. Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere
verilmesi
10. Y1illik ¢alisma programinin hazirlanmasi

2- SOSYAL CALISMALAR

1. Okul Aile Birligi caligmalar1

2. Sosyal kuliip ¢aligmalar1

3. Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
4. Veli toplantilarmin yapilmasi

3- REHBERLIK CALISMALARI

1. Ogrencilere ydnelik rehberlik caligmalari
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2. Ogretmenlere yonelik rehberlik ¢alismalari

4-DEMIRBAS ISLERI

1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin
tutulmasi

2. Demirbaglarin, ders araclarinin gelistirilmesi

5- PERSONEL OZLUK iSLERI

1. Saglik beyanlarmin takibi sevklerin
imzalanmasi

2. Personel terfilerinin yapilmasu, ilgililere
duyurulmasi, takip edilmesi

3. Izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi
4. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET iSLERI
1. Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii

7- OKUL iISLETMECILIGI
1. Temizlik caligma planinin hazirlanmasi,
uygulanmasinin saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER

1. Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2. Smif kitaplarmin teslimi, takibi, kontrolii

3. Yarismalar

4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu
durumlarda miudiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna
baskanlik eder.

c) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve
devamsizliklariyla ilgili ¢aligmalarmni izler,
devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle
iletisim saglar ve gerektiginde (Degisik ibare:
RG-1/9/2018-30522) rehberlik 6gretmeniyle
isbirligi yapar.
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¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili
programlar1 hazirlar ve miidiirlin onaymna sunar.

d) Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin
nobet cizelgelerini hazirlayarak miidiiriin
onayina sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve
islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu
durumlarda, gorevlendirildiginde gerceklestirme
gorevlisi gorevini yiiriitiir.

g) Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma,
izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik
durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve
islemleri yiiriitiir ve miidiirii bilgilendirir.

%) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul
komisyonu ile sayim kuruluna bagkanlik eder,
bu konulardaki iglemleri mevzuatma gore
yurttir.

h) (Degisik: RG-16/9/2017-
30182) Gorevlendirildiginde, tasmir kayit veya
tasinir kontrol yetkilisi gdrevini yliriitiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun
olarak gergeklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili
islemleri yiiriitiir.

i) (Ek: RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is
ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar1 yiiriitiir,
diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin
gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine
getirir.

Miidiir Yardimcisi

Sinav basvuru ve tarih igslemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak
2- Ders dagitim cizelgelerini — miidiir

basyardimcisi ile beraber zamaninda
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hazirlayarak — ilgili makamlara gonderilmesini
saglamak

3- Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini
saglayip istatistik ¢izelgelerini giinii giiniine
hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu calismalarini takip
etmek

5- Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini
planlamak ve yiirtitmek

6- Smif gegme defterlerinin, diploma
defterlerinin ve diger evraklarin diizenli olarak
tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7- Sinif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli
yerleri imzalamak

8- Ogrenciler ile ilgili is ve islemleri takip
etmek.

9- Ogrencilerin kayit, devam takip is ve
islemlerini yapmak.

10- E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini
ve kontroliinii saglamak.

11- Yaz1 ve Eser inceleme komisyonuna
baskanlik etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip
etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Basvurusu ve tercih islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek,
kurula baskanlik yapmak.

16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin
kontroliinii saglamak.

17- Yarigsmalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin
Ogrencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip
etmek.

18- Miidiir Bagyardimcis1 olmadigi1 zamanlarda
okulun "gerceklestirme gorevlisi' olarak i ve
islemleri ylirtitmek

20- Nobetei oldugunuz giinlerde derslere devam
— devamsizlig1 kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin
normal yiiriitiilmesi i¢in nobet¢i 6gretmenleri
gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse

girig ¢ikiglarini temin etmek
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22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda
okulun biitiin birimlerinin temiz olmasin1
saglamak

23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarmi
kontrol ederek yiiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak
25- Laboratuvarlarin amacina uygun
kullanilmasini saglamak

26- Tasima araglar1 ve bununla ilgili is ve
islemlerin yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii
yapmak ve islerin diizenli yiiriitiilmesi i¢in tiim
Onlemleri almak

28- Sinav basvuru ve tercih islemlerini
yiiriitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine
baskanlik etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik
etmek

31- Burs is ve iglemlerini yiiriitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢alisma saatlerini
belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik
kontrollerini yapmak, cizelgelerini imzalamak
34- Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri
yapmak

35- Yaptig biitiin islerde miidiire karsi
sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri
Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya
Gore Ogretmenlerin Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1
dersleri okutmak.

-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak.

-Serbest ¢calisma saatlerinde 6grencileri
gOzetlemek.

-Ders diginda okulun egitim 6gretim ve yonetim
islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen

O0devleri yapmak.
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-Ogrencilerin sorunlartyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek
onlar1 hayata ve {list 6grenime hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na
ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk
haklar1 ve uluslararasi sozlesmelere uygun
olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina
saygl duyma, gorevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,
3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir
degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini
saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma
ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi
ve cevresi ile barisik, bagkalariyla iyi iliskiler
kuran, is birligi i¢ginde ¢alisan, hosgoriilii ve
paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, 1yi ve mutlu
yurttaslar olarak yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine,
sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle mill1 kiiltiirti
benimsemelerine ve yaymalarina yardime1
olmak,

6) .Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari
tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yollar1 arama
aliskanlig1 kazandirmak,

7) .Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel
sagligmin yani sira ailesinin ve toplumun
sagligmi korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri,
saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda
bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine,
bilimsel bilgilerle karar verme aligkanligini
kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel
calismalarini birlestirerek ¢ok yonlii
gelismelerini saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli
diistinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bigimde

kullanabilen, planli calisma aligkanligina sahip
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estetik duygular1 ve yaraticiliklar1 gelismis
bireyler olarak yetistirmek,

* Ogrencileri giidiileme

* Sinif etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere danismanlik yapmak
OGRETMENLERIN GOREV VE
SORUMLULUKLARI

(OZET)
BIRINCI BOLUM

1) Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmis
yillik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.
2) Branstyla Ilgili Unitelendirilmis Y1llik ve
giinliik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.
3) Smif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik
Calisma Plan1 yapmak ve hazir bulundurmak.
4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim
Programini hazir bulundurmak.
5) Smif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu
subeye ait aylik smif 6grenci ndbet listesini
hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini
dosyalamak.
6) Smif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu
subeye ait 6grenci oturma planini hazirlamak ve
bir kopyasini dosyalamak.
7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin
sorumlu oldugu kuliip ¢alismalarini yapmalari,
yapilan kuliip etkinliklerini koridordaki
panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tiim
kuliip evraklarini dosyalamalari, istendiginde
ibraz etmeleri.
8) Sinif-sube / Rehber dgretmenlerinin
uhdesinde bulunan smif-subeye ait temel giincel
Ogrenci bilgilerini ¢ikartmalar1 ve e-okula
islemeleri.
9) Smif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit
etmek:
a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdani ve

Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numarasi
Mutlaka Olmali)
b)Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi

(Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka
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Olmali)

¢) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin
yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu
gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet
fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu
doldurmak, veliye imzalatip ve idareye teslim
etmek.

10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci
varsa BEP plani hazirlamasi ve derste yaninda
bulundurmasi.

11) Okulda, belirtilen alanda nobet tutmak;
nobete baslamadan dnce nobet mahallini kontrol
etmek, egitim-6gretim ve dgrenci sagligi
acisindan risk teskil edebilecek hususlar1 ndbetci
idareciye bildirmek. Alman tedbirleri ve goreve
gelmeyen Ogretmenleri nobet defterine islemek.
12) Yazili yoklama, 6lgme ve degerlendirme is
ve islemlerini ortadgretim Kurumlari
yonetmeligi'nin (Olgme ve degerlendirmenin
genel esaslar1 (Madde-43, 44,45...59'a) uygun
olarak yapmak.

13) Okutulan her ders icin ek-1'dekine benzer
not ¢izelgesi hazirlamak ve onaylatmak.

14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6lgmeye
yonelik en az ii¢ soru bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (imite ya da temasi)ile
igili olarak sinif panosuna 6grenci iiriinii olan
resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.

16) Tema ya da {linite sonlarinda, kazanimlar1
Olecme ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test
ya da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.
17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon
toplantilarina katilmak ve alinan kararlarm bir
kopyasmi dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda,
veli-0gretmen goriismeleri i¢in ayirmak,
goriigmeleri tutanak altina almak ve dosyada
saklamak.

19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin

devam-devamsizlik durumlarmni takip etmek,
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gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek,
goriisme kayitlarimi kisaca not almak,
dosyalamak.

20) Sinif ve subesine ait veli toplantilari
diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA
calismalarindan yararlanmak, gerektiginde katki
saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin
EBA sifresi edinmelerini saglayarak ogrencilerin
EBA'dan maksimum diizeyde faydalanmalarmi
saglamak, takibini yapmak.

22) Kisisel haklarmi, egitim-6gretim ve medeni
hukukla ilgili mevzuati takip etmek,
gerektiginde idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR
klasoriine takilan yazilar1 okuyarak imzalamak
ya da begenmediklerini gerekgelerini yazmak
kaydiyla serh diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayinlanan yazi ve
talimatlar1 takip etmek ve uygulamak.

25) Idari personel tarafindan verilen gorev ve
talimatlar1 yerine getirmek.

INOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup
yenisi teblig edilene kadar gecerlidir.

[KINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gdrevleri ve sorumluluklari
MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk
milli egitiminin genel amaglarina ve

temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmakla ytlikiimliidiir.
(2) Ogretmen ¢agn bilgi ve teknolojik
gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi,
gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan
olarak

topluma kazandirilmasma yonelik ¢aligmalar
yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve
oncii bir rol iistlenir.

(3) Swnif diizeninden ve yonetiminden sorumlu

olan 0gretmen, egitim ve dgretimin
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gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami
hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve
teknikleri

ogrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak,
yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglayacak
egitim ve 0gretim teknikleri ile teknolojik
kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim
calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev
ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Egitim ve dgretim standartlarinin
gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi
ve

gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
yardimc1 olur. Tutum ve davraniglariyla
Ogrencilere ornek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871)
Ogrencilerin; 6gretim programlar1 dogrultusunda
kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak
O0grenmelerini amaclayan etkinlikleri planlar ve
uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
cikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce
belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik
gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim

ve ogretim ¢alismalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim
ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve

Ogretim siireglerine iliskin egitim faaliyetlerini
yurttir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma
aliskanligi kazanmalarma 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve
toplum hizmeti ¢aligmalariyla ilgili

gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen smif rehber
Ogretmenligi gérevini yiirtitiir.

f) Smav, proje ve performans ¢aligmasi ve bu
kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini

yapar, kendilerine verilen dersleri
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okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif
olarak yer aldig1 aragtirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.

&) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen
aday 6gretmenlerin yetistirilmesine

yardimc1 olmaya yonelik is ve islemleri ytritiir.
h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders
baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;
konu, etkinlik, deney, performans ¢aligmasi,
uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalar1
ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plan1
hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili

gOriis ve izlenimlerini tartigip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir
raporla okul

miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip,
0grenci kuliibii, siif rehberlik, toplum

hizmeti caligmalarina, milli bayram ve mahalli
giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde
belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve
verilen

gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler
kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alamiyla ilgili bilimsel ve teknolojik
yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve dgretime
yansitir.

1) ihtiyac duyulan ders arag, gerec ve
materyallerinin temini i¢in okul yonetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag,
gere¢ ve materyallerinin amaci

dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini
ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden
kendisi ve gorev alantyla ilgili kayitlari

takip eder, yeni bilgi girisi ve gilincelleme
islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri
miidiire

sunar.
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n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari
konusunda velilerle igbirligi yapar.

o) izinli say1ldiklar siirede bulunacaklar1 adres
ve iletisim bilgilerini okul yonetimine
bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen
nobet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklar1 yerine

getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri
ayrica,

a) Ogretim programlarma uygun olarak déner
sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim
etkinliklerini izler, mesleki konularda

cevreyle iligki kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arac-
gerecin zamaninda saglanmasi i¢in

ilgililerle igbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder
ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gereg
ve makinelerin korunmasini, bakim ve
onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir
sekilde

kullanilmasini, her zaman hazir durumda
bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik
yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner
sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere
Verir.

d) Uygulamal1 6gretimde temrin, iiretim ve
hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi
icin alan/boliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle
birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alanyla ilgili
konularda proje danigmanlig1 ve rehberlik yapar.
e) Doner sermayeden yapilan iiretim
calismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin
istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini
saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler,
Ogrencilerin igletmedeki egitim ve 6gretim,
basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri
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durumlarimu titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek
formlary/raporlar1 (Degisik ibare:RG-5/9/2019-
30879) okul yonetimine teslim eder.

g) Okul 6ncesi egitimi 0gretmenleri, uygulama
smiflarinda tam giin egitim yapar.

Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve
sefleriyle koordineli ¢alisir.

5) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme
calismalarinda alan/boliim, atdlye ve
laboratuvar sefleriyle igbirligi yapar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

HERGUN YAPILACAK ISLER

% Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

® Tim kuru zeminlerin paspaslayarak
temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli
durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin
temizlenip diizenlenmesi.

% Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah
Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer,
kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi,
yikanmasi ve ¢Op kovasinin her giin
bosaltilmasi.

& Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin (
Biiro Masalari, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar,
yazicilar, telefonlar, ¢icekler vb. ) tozlarmin
alinmasi.

% Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarmin
temizlenmesi.

% Ihtiya¢ halinde ambar ve depolarin temizlenip
diizenlenmesi.

% Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol
edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢op
toplama alanma goétiiriilmesi.

% Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen
havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin
diizenli olmasmnin saglanmasi.

% Daireye gelen ziyaretcilerin karsilanmasi, yol
gOsterilmesi, yonlendirilmesi

% Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik
zemin katina kadar Merdivenlerin ve
Korkuluklarinin silinmesi, paspaslanmasi ve
diizenli tutulmasi.
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% Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin
temizlenmesi

HAFTADA BiR YAPILACAK ISLER

% Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve
tablolarin silinerek temizlenmesi. 8 Radyator
peteklerinin tozunun alinip silinmesi.

& Koltuklarmn silinip temizlenmesi.  Oriimcek
aglarinin temizlenmesi.

Pencere kenarlarinin temizlenmesi

Ambar ve depolarin ambar memuru
denetiminde genel temizliginin saglanmasi. §
AsansOr kabinlerinin gerekli durumlarda
paspaslanarak temizlenmesi.

M AN

HER AY YAPILACAK iSLER

% Dairenin tiim kap1, cam ve g¢ercevelerinin (
dis camlar dahil) silinmesi. 8 Dairede bulanan
tiim dolaplarinin i¢lerinin temizlenmesi

DiIGER GOREVLER

% Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin
temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini
yiiriitmek

% Evraklar ilgili yerlere gotiirmek, getirmek,
evraki gizliligini ve emniyetini saglamak
Daire igerisine ve gerekli durumlarda disarisina
servis yapmak ( cay, kahve, vb.)

% Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil
edilen masada oturmak.  Amirlerinden izin
almadan daireden ayrilmamak.

% Arag ve geregleri kullanma talimatlarina
uygun olarak kullanmak, muhafaza etmek

% Dairede disiplinli bir ¢aligma ortaminin
saglanmas1 hususunda alinan tedbirlere uymak %
Calismalarmi uyum ve isbirligi icinde
gerceklestirmek

Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri

yapmak
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
1-4 Yil

5-6 Vil

7-10vil 1

10.....Uzeri 5

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baglayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 1 3 1 3
Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Yil 2 1-3 3

4-6 Yl 2 4-6 2

7-10 Yil 5 7-10 9

11-15 Yl 3 11-15 5

16-20 - - -

20 ve uzeri - 20 ve Uzeri 2

Tablo 9. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildssyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Géreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021 2022 2023

TOPLAM

1

2

1

Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
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Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 isci 3 Ortadgretim
2 Hizmetli

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Sayisi

ihtiya¢ Duyulan Psikolojik Danisman

Sayisi

Gortsme Odasi Sayisi

Danismanlik
Hizmeti
Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi
vb. Faaliyet Sayisi

Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi

Ogretmenlere Yonelik

Veli Sayisi

Ogrencilere Yonelik

Velilere Yonelik

=
~N

6

N
]

176

[
o

w
w

2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler

2021 2022

2023

ihtiyag

Bilgisayar

31 31

31

0

Akill tahta

13

1
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Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kitiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X

Miizik Odasi X

Cok Amagli Salon X

Spor Salonu X

2.7.4.Mali Kaynaklar

Miidiirligiimiiziin baslica finans kaynaklarini; bakanligimizin biit¢cesinden ayrilan pay,
ulusal ve uluslararas1 kurum kuruluslardan saglanan, okul kantin gelirleri, olusturmaktadir.
2022 ve 2023 yillar1 biitge miktarlar1 kiyaslama yapilarak 2024 yili 6ngoriilen biitge miktari

olusturulmustur.
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Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 80000 100000 120000 130000 140000

Okul Aile Birligi 5000 7000 10000 12000 13000

Ozel Idare - - - _ _

Kira Gelirleri(KANTIN) - - - - -

Doner Sermaye - - - - -

Di1s Kaynak/Projeler - - - - -

Diger - - - - -

TOPLAM 80.000 90.000 {10.000 120.000 {130.000

Tablo 15. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik,giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 3513,00 18514,40 26195,00

Kiigiik Onarim = = 40000,00

Bilgisayar Harcamalar1 - - -

Biiro Makinalar1 Harcamalari 11382,28 - -

Telefon 15776531 881,25 [25092.40{71578 00 |79136.25] 2823 25

Sosyal Faaliyetler -

Kirtasiye - 5000,00 6118,00

GENEL 15776,53 25092,40 75136,25
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2.7.5.Istatistiki Veriler
Tablo 17. Ogrenci Durumu Tablosu

YILLAR

2021

[ 2022 [ 2023

OGRENCI DURUMU

Genel Mevcut

186

182 179

Ortalama Sinif Mevcudu

18

18 17

En az 6grenci mevcudu olan sinif

10

10 9

En ¢ok 6grenci mevcudu olan sinif

23

23 22

Kaynastirma dgrenci sayisi

Tablo 18. Ogrenci Kurslar Tablosu

YILLAR | 2021 | 2022

[ 2023

OGRENCI
KURSLAR
I

Edebiyati/Cografya/ | h/Fizik
Tarih

Kurs Acilan | Matematik/Tiirk Matematik/Tiirk
Dersler Dili Edebiyat/Cografya/Tari | Edebiyati/Cografya/Tari

Dili | Matematik/Tiirk Dili

h/Fizik

Katilan 65 54
Ogrenci
Sayis1

53

Gorev Alan | 4 5
Ogretmenl
erin Sayisl

Kursun %5 %5
Akademik
Basariya
Olan
Katkisi

%7

Tablo 19. Okul/Kurumda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu

YILLAR 2021 | 2022 | 2023
OKUL/KURUMDA
YAPILAN KULTUREL FAALIYETLER
Gezi 2 3 3
Sergi - - -
Gorev Alan Ogretmen 2 2 2

Tablo 20. Ogrenci Devam Durumu Tablosu

YILLAR 2021 | 2022 [ 2023
OGRENCI DEVAM DURUMU
Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi
Onceki Yilda Devamsizliktan Kalan Ogrenci | 3 2 4
Sayisi
Siirekli Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi 2 2 3
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Tablo 21. Rehberlik Hizmetleri Tablosu

YILLAR 2021 [ 2022 [ 2023
REHBERLIK HIZMETLERI
Yararlanan Ogrenci Sayisi 186 182 179
Diger Faaliyetleri 5 5 6
Tablo 22. Fiziki Mekanlar Tablosu
YILLAR 2021 [ 2022 [ 2023
FiZiKi MEKANLAR
Spor Salonu - - -
Cok Amagli Salon - - -
Bts 1 1 1
Laboratuvar 11 1 1
Siniflar 13 13 13
Idari Odalar 5 5 5
Ogretmenler Odas1 1 1 1
Tablo 23. Kantin - Yemekhane Tablosu
YILLAR 2021 [ 2022 [ 2023
KANTIN - YEMEKHANE
Kantinin Isletilme Bigimi Thale Usulii | Ihale Usulii | Thale Usulii
Okula Getirisi 1550,67 7455,67 5327,67
Tablo 24. Isinma Durumu Tablosu
YILLAR 2021 | 2022 | 2023
ISINMA DURUMU
Okulun Nasil Isitildig1 Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz
Yakit Tiirli Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz
Isnmanin Tam Saglanip Saglanmadigi Isiniyor Isiniyor Isiniyor
Tablo 25. Sivil Savunma Calhismalar1 Tablosu
YILLAR 2021 | 2022 [ 2023
SIVIL SAVUNMA CALISMALARI
Yangin Tertibat1 Var Var Var
Yangm Tipiu Var Var Var
Ikaz Alarm Zili Var Var Var
Sivil Savunma Tatbikat1 2 2 2
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 26. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Millj
Egitim Bakanligi 2024-2028 stratejik planlama
faaliyetleri 151¢mda egitim-0gretim faaliyetlerine

devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine]
koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, dgrencilerin
yeniliklere acik ve yeniliklerde haberdar, gelisim odakly
olmasint saglayici, Onleyici ¢aligmalarla,risklerden|
koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini
en 1yi sekilde yerine getirmek i¢in ¢caligmaktadir.

Iz)nlmamaktadlr. Belli donemlerde okul

Okulumuzun bulundugu ¢evre siirekli
2g6¢ veren bir bolge oldugu igin, genel
baglamda ailelerimizin sosyoekonomik
diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu
acidan bakildig1 zaman, ailelerin okulun

addi kaynaklarina c¢ok fazla katkisi

biinyesinde  okul-aile isbirligi ile
caligmalar1 diizenlenmekte, buradan|
elde edilen gelirlerle okulumuzun

eksikleri giderilmeye calisilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu cevredeki hizli yogun gog
olgusu, bireylerin uyum problemlerini de beraberinde
getirmektedir. KOy hayatindan sehir hayatina gecis
cocuklar1 sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi kii¢iik
koy okulundan biiyilk okula gecis de egitim
konsantrasyonunu bozmaktadir. Gelir diizeyi diisiik olan
ailelerin ve aile yapisindaki degisimler nedeniyle
Ogrencilerin sosyal anlamda uyum problemlerini
dogurmaktadir.

Giiniimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum
kirsal kesimlerde daha azdir. Bizim de
okulumuzun tasimali 6grencilerinin
bulunmasi ve ilgemizin gelismislik]
diizeyinin diisiik olmas1 nedeniyle
O0grencilerimizin bu imkanlara ulagsmasi
giiclesmektedir. Ayrica bulundugumuz
ilcenin siirekli go¢ vermesi ve is
imkaninin yetersiz olmasi okulumuzun
ekonomik diizeyini ortaya koymaktadir.
Bu durum 6grencilerimizin teknolojiyi
tanima ve kullanma agisindan yetersiz
kalmalarina neden olmaktadir.

Cevresel Etkenler

hayatinin en 6nemli yarar1 denilebilir.

Okulumuza tasimali gelen kdylerin birgogunun orman kdyii olmasinin 6grencilerimizin dogay1
daha yakindan tanimasi agisindan etkisi biiyiiktiir. Bununla birlikte ¢ocuklarin, gelisimlerinde
olumsuz sonuglara neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen dogal {iriin tiikketmeleri koy|
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2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, ig yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidirligii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

ZAYIF
YONLER TEHDITLER
WEAKNESSES THREATS

® L]
STRENGTHS OPPORTUNITIES

GUCLU FIRSATLAR
YONLER
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Giiclii ve Zayif Yonler

Ogrenciler

Cahsanlar

Veliler
Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce
Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri
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GUCLU YONLER

Kuvvetli bir 6gretmen-6grenci iliskisi

Ders ¢alisma ortamimin uygun olmasi

Rehberlik servinin etkin olarak ¢alismasi

Caliskan dinamik 6zverili isbirligine agik istekli bir egitim kadrosunun olmasi
Calisanlarn is birligi ve uyum igerisinde olmasi

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi
Yardimci hizmetler kadrosunun yeterli olmasi

Ogretmen kadrosunun tam olmasi

Isbirligine acik veli profili

Egitim-6gretime elverisli iyi bir bina ve sehir merkezine uzak olmasi, okulumuzun doga ile i¢ ice olmasi, kii¢lik bir ilgede
olmasi

Donaniml fen laboratuvari, bilgisayar laboratuvari ve meslek atdlyelerinin olmasi

Tiim smiflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Okul Pansiyonumuzun olmasi

Yonetimde demokrasi anlayisinin olmasi, alinan kararlarda okuldaki paydaslarin fikirlerinin alinmasi

Kurum i¢i iletisim kanallarmin ag¢ik olmas1 okul sitesinin ve SMS bilgilendirme sistemin aktif olarak kullanilmas1



ZAYIF YONLER

Ogrenciler Okulumuzdaki birgok 6grencinin yatili pansiyonda kalmasi ailesinden uzak olmasi
Akilli telefon, tablet ve oyunlarla gereginden fazla vakit harcamalar1 ergenlik donemi degisim ve

gelisimlerine adapte olamamalar1 kotii aligkanliklarinin olmast

Veliler Velilerin 6grencilerin egitiminde aktif rol almamasi, yapilan toplantilara katilimin azlig1, cocuklari ile iyi bir

iletisim kuramamalari, ilgisiz veli profilinin olmasi

Donanim Okul kantininin yetersiz olmasi, koridorlarin uzun olmasi

iletisim Siirecleri Okul veli iletigiminin istenilen diizeyde olmamasi




Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

Politik

Zorunlu egitim ile okullagsma oraninda belirgin bir artis olmustur.

Cumbhurbaskanlig1 hiikiimet sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, milli egitim
bakanimizin egitimci olmasi, egitimin sorun alanlarini bilmesi, hayat boyu 6grenmeyi destekleyen faaliyetlerin
varlig1 uist politika belgelerinde egitimin 6ncelikli olarak yer almasi

Ekonomik

Hazineden egitime ayrilan payin artmasi,
Hayirseverlerin egitim-6gretime katki saglamasi

Sosyolojik

Velilerin yas ortalamasmin yiiksek olmayisinin yaninda ¢ocuklari ile yeterince ilgilenmemesi

Teknolojik

Bilisim teknolojilerinin gelismesi, bilgiye ulasimin kolaylagmasi

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon fikir’’ projesi kapsamimnda 6gretmenlerden gelen fikirlerin mevzuata
doniistliriilmesi
2023 vizyon belgesinin yaymlanmasi

Ekolojik

“Sifir Atik’ projesine okulumuzun déahil olmasi
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TEHDITLER

Politik Yerel yonetimlerden yeterli destek almamamasi

Sosyolojik Pargalanmis, risk grubunda bulunan problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz ailelerin olmas1

Mevzuat-Yasal Ortadgretim kurumlar1 yonetmeliginin 6grenci disiplini le ilgili maddelerin yetersizligi

Liselere giris snavinda yapilan degisikliklerle birlikte okulumuza 6grencilerin smavsiz bir sekilde alinmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Ogrencilerin devamsizhig

Ogretmen yeterlilikleri

Yabanci Dil yeterliligi

Ekonomik durum

Uluslararasi programlara katihm durumu
Projelere katilm

Giivenlik

TESPIT ve IHTIYACLAR
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin gorev, uzak gorisliliik, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alian goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

3.1. MiSYONUMUZ

Cagdas egitim ve oOgretim ilkeleri dogrultusunda; diinii bugiinii ve gelecegi

biitiinlestirerek, ahlakh ve erdemli insan olmanin idealini ve degisimi yasayacak
ozgiin, etkili ve nitelikli bir okul toplumu olusturmaktir. Diiriist, cagdas,
arastirmaci, ozgiivenini kazanmis, giizel iilkemizi, hak ettigi cagdas medeniyetler
seviyesine getirebilmek icin siirekli cahsan ve bilimsel diisiinceye sahip saghk

personeli yetistirmektir.

3.2. VIZYONUMUZ

Milli Egitimin Temel Ilkeleri dogrultusunda insan sevgisine sahip, teknolojiyi iyi
kullanabilen, kendini siirekli gelistiren; bilgili, becerili ve kendine giivenen, 21.

Yiizyihn gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek becerilere sahip saghk personeli

yetistirmektir.
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3.3.TEMEL DEGERLERIMIiZ

Giiven, isbirligi ve iletisim bizim vazgecilmez degerlerimizdendir.

Okul toplumunu olusturan her birey bizim icin degerlidir.

Okulun tiim siireclerine okul toplumunun katilmasini esas aliriz.

Okul toplumunu olusturan bireylerin ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikarip
destekleyerek gelistiririz.

Okulumuzda 6grenci merkezli ders esastir.

Okul imkanlarim1 amaca uygun ve verimli bir bicimde kullaminz, gelistiririz ve

bunu toplumla da paylasinz.

Gelisen ve degisen teknolojiyi takip eder ve yasantimz icinde kullaniriz.

Bilimsel diisiiniiriiz

Okuma dinleme ve izlemenin bize yeni ufuklar acacagim bilir yasamimizin
vazgecilmezi sayariz.

Cevreyle iyi iliskiler kurmanin sosyal barisa olan katkisini hi¢bir zaman
unutmayliz.

Insani degerlere uymanin bizi itibarh kilacagin1 unutmadan insani degerleri 6n
plana cikarinz.

Evrensel kiiltiirii dislamadan ulusal kiiltiirii benimsetmek, korumak,
gelistirmek icin cahsirz.

Evrensel kiiltiirii dislamadan ulusal kiiltiirii benimsetmek, korumak,
gelistirmek icin cahsirz.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katiim
r(l?il.l(:ul{Kurum Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)
‘ Amacg 1 Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 HI1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Hedefe | Baslan 202 Ile: Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi gic 2024 2025 | 2026 | 2027 po
S 8 | Sikh | Sikhg:
(%) Degeri i

PG 1.1.1.Bir egitim ve
ogretim yilinda
devamsizlik siiresi 20

. . %25 %23 %22 %20 %18 %15 | %13 | 6ay 6 ay
giinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orani (%)
PG 1.1.2. Bir egitim
R %1.2 %3 %25 | %22 | %2 | %15 | %1 | 6ay | 6ay
tekrar eden dgrenci
orani(%)
PG 1.1.3. Bir egitim ve
SioTehion FILIneE OTghs %5 %4 %4 %3 | %3 | %3 | %3 | 6ay | 6ay
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)
PG 1.1.4. Okula kayit
olanlarin mezun olma %90 %88 %86 %85 %85 | %85 | %85 | 6ay 6 ay
orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Smif Ogretmenleri, Rehberlik Servisi

Riskler

Ailenin kiiltiirel yapisi, Ailenin sosyo-ekonomik durumu

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhigmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarna iliskin
farkindalik calismalar: gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif
vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Smf tekrar1 nedenleri
gelistirilecektir.

S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

arastirilarak buna yonelik Onleyici tedbirler

Maliyet Tahmini

250.000TL

Tespitler

Ogrencileri okula cekmek icin sportif ve sanatsal faaliyetler diizenlenmesi.

Ihtiyaclar

Spor malzemesi, resim malzemesi temini.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,

Amag 2 yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicti yetistirilmesi
saglanacaktir.
H2.1. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim d6grencileri sayist
Hedef 2
artirtlacaktir.
Performans Hedefe Baslangi izlem Rapor
Géstoraclori Etkisi Dse'efi 2024 | 2025 | 2026 [2027 |2028 | e slklin
8 (%) ¢ bes Sikhg1 g
PG 2.1.1. Alaninda
Dt B gl %1 %1 %1 | w15 | %2 | @2 | %2 | 6ay | 6ay
yerlesen dgrenci
orani
PG 2.1.2. On lisans
programlarina %1 %1 %1 %1 %2 | %25 | %2.5| 6ay | 6ay
yerlesen dgrenci
orani
PG 2.1.3. Lisans
S %1 %1 %1 %1 %1 % | %1 | 6ay | 6ay
yerlesen dgrenci
orani
PG 2.1.4. Universite
Tamtim Calismalari 2 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
sayisi

Koordinator Birim | Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlar1

Is Birligi Yapilacak Rehberlik Servisi, Kiiltiir 6gretmenleri, Meslek 6gretmenleri

Birimler
. Adrese dayal1 gelen 6grenci sayisinin fazla olmasi

Riskler ; ) T A
Ilgenin gelismislik diizeyinin diigiik olmasi1
S.1Dijjital platformlarla 6grenciler akademik

Strateiiler anlamda desteklenecektir.

ateyrie S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir {ist 6grenim programina

hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini 250.000

Tespitler Egitim anlaminda dijital platformlarin yeterince kullanilmamasi

Intiyaclar
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

Amag 2 yaratici, yenilikei, girigsimci, iretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
H2.2. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
Hedef 2 N >, )
giiclendirilecektir.

Performan: BEOE Izlem Rapor
o ormans Etkisi | ~00 208l | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ™M i
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhg1 Sikhg1
022 (O %85 %70 | %TS | %80 | %85 | %90 | %95 | 6ay 6 ay

goriigmeleri sayist

g %80 %60 | %65 | BI0 | %75 | %80 | %85 | 6ay 6 ay
goriismeleri say1s

LG 22O %70 %60 | %65 | BI0 | %75 | %80 | %85 | 6ay 6 ay
goriigmeleri sayist

D 7,70 %40 | %45 | %55 | %60 | %65 | %10 | 6ay 6 ay
etkinlik sayis1

PG 2.2.5. Bireysel ve

D DR P75 B50 | %55 | %60 | %65 | %70 | %75 | 6ay 6 ay
arttirma uygulamalari

sayl1st

Okul idaresi
Koordinator Birim Rehberlik Servisi
Smif rehber 6gretmenleri

Rehberlik Servisi
Kiiltiir 6gretmenleri
Meslek 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Velilerin egitim siirecine yeterince dahil olmamasi

L Ogrencilerin yapilan etkinliklere katilim konusunda yeterince istekli olmamasi

S1. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢aligma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amacryla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siire¢lerinde yer almasi saglanacaktir.
S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarmin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 250.000

Tespitler Ogretmenlerle ilgili faaliyet farkindaliklar1 yapilmaktadir.
Saglikli iletisimle ilgili velilerin yeterli bilince sahip olmamalari.

Thtiyaglar Velilerin saglikh bilingle ilgili bilinglendirilmesi
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TEMA Kurumsal Kapasite

A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

EITETSS siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
Hedef 3 <

saglanacaktir.
Hedefe .
o ) Etkisi | D2¥12081 | 5004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | !deme | Rapor
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhig1 Sikhg1
PG 3.1.1.
Tyilestirilen fiziki
mekan (derslik,
spor salonu, %90 %90 990 | %90 %90 %90 %90 6 ay 6 ay
kiitiiphane,
pansiyon vb.)
sayis1
PG 3.1.2. Fiziksel
mekanlarin
emizik Ve %90 | %90 | %90 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6ay | Gay
ijyenine iligskin
memnuniyet orant
(%)
PG 3.1.3. Sektorle
is birligi icerisinde
yenilenen atolye ve
laboratuvar sayisi
s Okul idaresi
poordinator Rehberlik Servisi
Ziimre Bagkanlari

Is Birligi Rehberlik Servisi
Yapilacak Tiim Ogretmenler
Birimler
Riskler Okulun finansal kaynaklarinin yetersiz olmasi

Okul dis1 paydaslardan yeterince destek goriilmemesi

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢cin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

250.000

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi
Tespitler Laboratuvarin yenilenmesi
Ihtiyaclar Laboratuvar malzemelerinin yenilenmesi
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‘ TEMA Kurumsal Kapasite
A3. Okulun amaglarina ulagmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AT siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.2. Egitim ve &gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal acidan saglikli ve giivenli bir
Hedef 3 oy . . ARSI .
ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedefe Baslang: Izlem Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Deseri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | e SiKIi
(%) ¢ Degeri Sikhig 1khig
PG 3.2.1. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda
C .. %90 %90 %90 | %90 | %95 | %95 | %95 | 6 ay 6 ay
egitim alan dgrenci ve
Ogretmen sayis1
PG 3.2.2. Akran zorbalig1 ve
lsjber zorbaliklailgili = ¢, %90 | %90 | %95 | %95 | %95 | %95 | 6ay | 6ay
onularda egitim alan 6grenci
ve 0gretmen sayis1
LG bl DS LU e %20 %20 | %15 | %15 | %10 | %10 | %10 | 6ay | 6ay
sevk edilen olay1 sayisi
PG 3.2.4. Atdlye
laboratuvarlarda yasanan is 0 0 0 0 0 0 0
kazas1 sayisi
PG 3.2.5.Hijyen, gida
giivenligi, bulasict
hastaliklar ile ilgili %85 %80 %85 | %88 | %90 | %92 | %96 | 6 ay 6 ay
konularda verilen egitim alan
Ogrenci ve 6gretmen sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlar1

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, Tim Ogretmenler

Riskler

Ergenlik doneminin getirmis oldugu dezavantajlar

Stratejiler

S.1. Ogrenci, gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.2.Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayis1

S.3.0kulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber Ogretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle
is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve
velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.

S.4.Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve sagligina uygun hale
getirilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Akran zorbalig1 konusunda sikintilar

Ihtiyaclar
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Tablo 27. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1
Hedef 1.1 50000 50000 50000 50000 50000 250.000
Amag 2
Hedef 2.1 25000 25000 25000 25000 25000 125.000
Hedef 2.2 30000 30000 30000 30000 30000 150.000
Amac 3
Hedef 3.1 50000 50000 50000 50000 50000 25.0000
Hedef 3.2 25000 25000 25000 25000 25000 125.000
Genel 50000 50000 50000 50000 50000 250.000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM  p30000 230000 230000 230000 230000 1.150.000
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TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Q)G T MR Mesleki Egitim Merkezi (MESEM)
Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini

Amac 1

saglamak.
Hedef 1 H1.1.Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Hedefe .
o ) Etkisi | D2813020 | 5004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Zleme | Rapor
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhigr | Sikhgi

PG 1.1.1. Bir egitim
ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 5
giinden (mazeretli ve 0,01 0,01 0,01 | 0,01 | 0,01 | 0,01 0,01 6 ay 6 ay
mazeretsiz) fazla
olan 6grenci orani
(%)

PG 1.1.2.Bir egitim
ve 6gretim yilinda

simif tekrar eden 00 00 00 00 00 00 00
ogrenci orani (%)
PG 1.1.3. Bir egitim
ve 0gretim yilinda

orgiin egitimden %1 %1 %1 %1 %1 %1 %1 6 ay 6 ay
ayrilan dgrenci orani
(%)

Okul idaresi

Iifeemd ety BT Rehberlik servisi

Koordinator 6gretmenler

Isletme sahibi

Usta Ogreticiler

Anne ve baba ilgisizligi

Ogrencilerin sayisal dersleri anlamiyor olmalar1

S1.0grencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yo6nelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S2. Smuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.
Stratejiler S3. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S4. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiglendirmek
icin caligmalar yiiriitiilecektir.

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler Ogrencilerin devam devamsizlik durumlarina dikkat etmemeleri
Velilerin okula ilgisiz olmalar1

Intiyaclar
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
Amag 2 yaratici, yenilik¢i, girisimei, iiretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicli yetistirilmesi

saglanacaktir.
Hedef 2 H2.1. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Performans Hedfef.e Baslang Izlem Rapor
Gostergeleri Etkisi ¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 e Sikhig

(%) Degeri Sikhg
PG 2.1.1. Beceri
egitimi y1l sonu basar1 | %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6ay 6 ay
puan ortalamasi
PG 2.1.2.Beceri
egitimi alan
spmemalmim %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6ay | 6ay
isletmenin mesleki
etik ile ilgili
memnuniyet orant
PG 2.1.3.
Ogrencilerin beceri
egitimi aldiklari %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6ay 6 ay
isletmeden
memnuniyet orant
Okul idaresi

Koordinator Birim

Rehberlik servisi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Koordinator 6gretmenler
Isletme sahibi
Usta 6greticiler

Usta 6greticinin sahip oldugu donanim kapasitesi

Riskler - . g e S
Ogrencinin devam ettigi mesleki egitime yeterince ilgi duymuyor olmasi
S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
Strateiiler degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
J S2. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amacryla fikri miilkiyet alaninda ¢aligmalar gelistirilecektir.
Maliyet Tahmini 250.000
Proje tabanli yontemlere agirlik verilmemesi
Tespitler Fikri Miilkiyet alaminda ¢aligmalar1 yapilmamasi
Intiyaclar
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TEMA Kurumsal Kapasite

A3. Kurumun amaglaria ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

AT siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Kurumun fiziki mekanlarmin kurumun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
Hedef 3 <

saglanacaktir.

Hedefe .

Performans Etkisi | o2%1angt | 202 15555 | 2026 | 2027 | 2028 | ™€ | Rapor Siki
Gostergeleri (%) ¢ Degeri 4 Sikhig1
PG 3.1.1.Sektorle is
birligi igerisinde
yenilenen fiziki
mekan sayisi
PG 3.1.2. Fiziksel
mekanlarin temizlk | .00 | g5 | %70 | %75 | %80 | %85 | %90 | 6 ay 6 ay
ve hijyenine iligkin
memnuniyet orani (%)

Okul idaresi

It Pooeniiie (BT Rehberlik servisi

Koordinator 6gretmenler
Isletme sahibi
Usta 6greticiler

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Riskler Kurumun gerekli donanima erigim sikintisi

S1. Kurumun fiziki mekanlarimin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.

S S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 250.000
. Fiziki mekan eksiklikleri
Tespitler
Ihtiyaclar
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Tablo 28. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1
Hedef 1.1
Amag 2
Hedef 2.1 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250.000
Amac 3
Hedef 3.1 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250.000
Genel 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250.000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 750.000
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TEMA

Egitim Ogretime Erisim ve Katthm

Okul/Kurum Tiirii

Ozel Egitim Meslek Liseleri

‘ Amac 1

Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1

H1.1.0

grencilerin okula erigim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslan

gi¢
Degeri

izleme

Szt Sikhg1

2025 2026 | 2027 | 2028

PG 1.1.1. il-ilge 6zel egitim
hizmetleri kurulu tarafindan
yerlestirilme karar1 verilen
ogrencilerin kayit yaptirma
orant (%)

%10

%79 %79 %100 %100 %100 %100 6 ay

PG 1.1.2. Oziirsiiz
devamsizhik siiresi 15 giinii
asan 6grencilerin oram

%29 %29 %39 %49 %59 | %69 | %100

PG 1.1.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda 6ziirlii
devamsizlik siiresi 40
giinden fazla olan 6grenci
orani (%)

%64 %64 %70 %85 %90 | %95 | %100

PG 1.1.4. Bir egitim ve
ogretim yilinda 6rgiin
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)

PG 1.1.5. Saglik sorunlar1
ve diger nedenlerle okula
devam edemeyen
ogrencilerin uygun egitim
ortamlarina yonlendirilme
ve yerlestirilme orani (%)

%10

%100 | %100 | %100 %100 %100 %100 6ay | 6ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Ozel egitim ders dgretmenleri, Ogrenci velileri

Riskler

Veli profilinin bilingsiz olmas1
Saglik probleminden dolayi aralikli devamsizlik yapilmasi

Stratejiler

S1. Il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen
ogrencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye yonelik tedbirler
alinacaktr.

S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul, dgrenci ve veli is birligiyle
bu nedenleri ortadan kaldiracak ¢calismalar yiiriitiilecektir.

S3. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenlerine ydnelik caligmalar yapilarak
bunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S4. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarma yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel
degerlendirme ve tanilama yapilmasi i¢in Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne
(RAM) yonlendirme yapilacaktir.

S5. Okula yeni baglayan 6grencilere uyum egitimiyle okulun yapis1 ve imkanlar
tanitilarak uyumlar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000
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Yerlestirme karar1 olan 6grenciler okula kayitlar1 otomatik olarak diismektedir.
Velilerin toplantilara katilmamasi iletisime kapali olmasi

Ogrencilerin yonlendirme takibi diizenli yapilmaktadir.

Tespitler Oryantasyon ¢aligmalar1 egitim-6gretim y1l1 baglangicinda belirlenmektedir.

ihtiyaclar Ozel Egitim Sinifi materyallerini artirmak

TEMA Kurumsal Kapasite
A 5 A2. Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum
mag ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.
H2.1. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz y&nde etkileyebilecek problemlerin ¢dziimiine
Hedef 2 A .
yardime1 olmak amaciyla ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Performans Hedefe | o tang: zleme Rapor
. : Etkisi FANSL | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . i
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhig1 Sikhg1

PG 1.1.1.Bireysel
psikolojik danisma %80 %60 %65 | %70 | %75 | %80 | %80 | 6ay 6 ay
yapilan dgrenci
orani
PG 1.1.2.
Psikososyal
L %80 %60 %65 | %70 | %75 | %80 | %80 | 6ay 6 ay
kapsaminda ¢alisma
yapilan 6grenci
orani
Okul idaresi

RS Rehberlik servisi

Is Birligi Yapilacak | Ozel egitim ders dgretmenleri
Birimler Ogrenci velileri

Riskler Talep edilen materyallere ulagilamamasi
SKie Is becerisi kazanim konusunda diger kurumlardan destek goriillmemesi

S1. Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda ¢alisma yapilmasi gereken 6grenciler
Stratejiler belirlenecektir.
S2. Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla ¢calismalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini 250.000
Tespitler Materyal eksikligi

Materyaller
Intiyaclar
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Kurumsal Kapasite

A3. Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini
gelistirmeleri igin egitim almalar1 saglanacaktir.

H3.1. Okuldaki diger personelin 6zel egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasina
yonelik caligmalar yapilacaktir.

Hedefe .
Corformans Etkisi | o2slangie | 202 | 505 | 2026 | 2027 | 2028 | 1Zleme | Rapor
ostergeleri (%) Degeri 4 Sikhig1 Sikhig1
HG 3Ll Vienller %80 %65 | %70 | %75 | %80 | %80 | %80 | 6ay 6 ay
egitim sayisi
IIZG il I ity %70 %50 | %60 | %70 | %75 | %80 | %85 | 6ay 6 ay
atilan personel sayisi
e PR T Okul idaresi
el 7 LR Rehberlik servisi
. Mgili Kurum ve Kuruluslar
Is Birligi Yapilacak | ) egitim ders 6gretmenleri
Birimler .
Okul personeli
Riskler Personelin 6zel egitim farkindaliginin azlig
S S1.Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 250.000
Hegpiiter Ozel Egitim Simiflarinda devamsizlik ve veli ilgisizliginin olmasi
Ihtiyaclar
Tablo 29. Tahmini Maliyet Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1
Hedef 1.1 50000 50000 50000 50000 5000 250.000
Amacg 2
Hedef 2.1 50000 50000 50000 50000 50000 250.000
Amac 3
Hedef 3.1 50000 50000 50000 50000 50000 250.000
Genel 50000 50000 50000 50000 50000 250.000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 1.000.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme g¢aligmalarmi kapsar.
Planin yiiriirliige girmesinden sonra baglayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve
hedeflere ne oOlgiide ulagildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini
amaclamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program

hazirliklarinda kullanilmasi a¢isindan 6nem arz etmektedir.

Tablo32: izleme degerlendirme siireci

[zleme
Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Zamani Siire¢ Ac¢iklamasi Kapsami

=T
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